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ESTATUTO ORGANICO
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE ZACATECAS

La Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas, en ejercicio de la
facultad que le confieren los articulos 13 de la Ley de las Entidades Piblicas
Paraestatales y 8 fraccion XII, de la Ley que Crea el Colegio de Bachilleres y

~CONSHYERANDO

PRIMERQ. Que el Colegio de Bachilleres es un Organismo Piiblico Descentralizado
del Gobierno del Estado, creado mediante Decreto No. 138

de la H. Quincuagésima Segunda Legislatura del Estado Libre y Soberano de

Zacatecas.

SEGUNDO. Que tiene por objeto impartir ¢ impulsar la educacién correspondiente al
bachillerato en sus caracleristicas propedéutica y terminazl,

TERCERO. Que el Colegio debe estructurarse orgénicamente de manera funcional
para que responda a su operacidn sustantiva y adjetiva.

Con base en lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente Estatuto Orgdnico del
Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas.

CAPITULO PRIMERO

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL COLEGIO DE \
BACHILLERES.

ARTICULO 1. El Colégio de Bachilleres, como organismo piblico descentralizado
tiene a su cargo la imparticion de la educacién comespondiente al bachillerato en sus
caracteristicas propedéutica v terminal.

ARTICULO 2. Para el estudio v planeacién de los asuntos de su competencia ¢
Colegio de Bachilleres contard con los siguientes drganos:

1. De Direccidn

a. Junta Directiva

b. Direccitn General

¢. Secretaria General

d. Direccion Académica

e. Direccion Administrativa
f. Direcciones de Planteles
{I. Consultivo

a. Consejo Consultivo de Directores

I11. De apovo
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a. Patronato

ARTICULO 3. El Colegio de Bachilleres realizard sus actividades en forma planeada y
presupuestada, para tal efecto, en cada programa se precisard la participacién que
corresponda a sus diferentes dreas.

CAPITULO SEGUNDO
DE L.0OS ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULD 4. La Junta Directiva es el drgano superior y estd integrada por:
1. Secretario de Educacion y Cultura

II. Secretario de Finanzas

I11. Contralor Interno de Gobierno del Estado.

IV. Representante de la Secretaria de Educacion Pablica en el Estado

V. Subsecretario de Planeacién Educativa de la Secretaria de Educacion y Cultura

V1. Coordinador de Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacidn

y Culiura.

VII. Director General, en su Calidad de Presidente del Consgjo Consultivo de
Directores

VIIl. Los demds integrantes que la misma determine sean necesarios para la buena
marcha de la Institucion.

ARTICULO 5. Comesponden a la Junta Directiva las atribuciones v facultades que le
confiere el articulo 8 de la Ley que Crea al Colegio de Bachilleres del Estado de
ZLacatecas.

CAPITULO TERCERO /

DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 6. El Director General es el representanie legal y administrador general de
este organismo educativo; por lo que el trdmite ¥ la resolucion de los asuntos de la
competencia del Colegio de Bachilleres, le corresponden originalmente, y para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones podrd delegar facultades en funcionarios subalternos,
sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo.

ARTICULO 7. E! Director General tendrd todas las facultades v obligaciones
necesarias para cumplir con las atribuciones que competen al Colegio de Bachilleres v
en particular para:
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I. Formular y presentar a la Junta Directiva, el Programa de Desarrollo Institucional, el

Operativo Anual y el Proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del
Colegio;

[I. Presentar a la Junta Directiva, en la Gltima sesién del ciclo escolar, informe de las
actividades ‘

Ill. Proponer a la Junta Directiva las cuotas que deban cobrarse por los servicios
educativos.que preste;

[V. Presentar a la Junta Directiva solicitud v estudios de factibilidad v presupuesto para
resolver acerca de la conveniencia de establecer nuevos planteles.

V. Proponer a la Junta Directiva las normas y disposiciones reglamentarias internas para
la mejor organizacitn v funcionamiento técnico, docente y administrativo del Colegio;

V1L Informar a la Junta Directiva de los nombramientos y remociones que haga del
Secretario General y de los Directores de las dreas Académica y Administrativa, en
términos de las disposiciones reglamentarias; asi como poner a consideracidn ante la
Junta Directiva los nombramientos de los Directores de Plantel.

VII. Participar en la Junta Directiva ¥ el Consejo Consultivos como representante del
Colegio.

VIII. Realizar los anteproyecios de reforma, tanto a los planteles y programas de
estudios, como a las actividades académicas v administrativas que le presente el
Consgjo Consultive de Directores, y presentar a la Junta Directiva para su aprobacidn
las que estime convenientes.

X, Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias del Colegio;

X. Otorgar reconocimiento de validez oficial a estudios realizados en establecimientos
particulares que impartan ¢l mismo tipo de ensefianza, de acuerdo a las bases
establecidas por la Junta Directiva.

XL Promover, organizar y dirigir reuniones estatales del personal docents /
administrativo orientadas a elevar la eficiencia administrativa, y la calidad académica de
los planteles.

XIL Celebrar convenios de coordinacidn y colaboracién con el Colegio de Bachilleres
de los demés Estados, asi como con instituciones pidblicas y privadas.

XMl Difundir en los planteles del estado las normas técnico pedagdpgicas y
administrativas para su operacidn y vigilar su cumplimiento.

XIV. Conducir la administracién general y representar legalmente al Colegio de
Bachilleres.
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XV. Hacer en los términos de las normas y disposiciones reglamentarias, las
designaciones y renovaciones del personal docente, téenico y administrative, que no
estén reservadas a otro drgano del Colegio.

XVL Administrar el patrimonio del Colegio.

XVIL Adgquirir bienes que requieran las necesidades del Colegio, de conformidad con la
normatividad y el presupuesto aprobado.

XVII. Auworizar los Manuales de Organizacién, Procedimientos y servicios del
Colegio.

XIX. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias del Colegio.

XX. Coordinarse con el Patronato para la oblencidn de recursos necesarios para el mejor
funcionamiento y operacién del Colegio.

XXI. Las demds que les sefialen las normas v disposiciones reglamentarias del Colegio.

CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA GENERAL \

ARTICULO 8. El Secretario General ser el representante del Director General en
ausencia de éste, fungird como Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo Consultiv
de Directores; coordinador de las diferentes dreas de la institucion, asi como cumplir'-
con las funciones técnicas de la Direccidn General.

ARTICULO 9. Corresponde a la Secretaria General: !

L. Elaborar el Programa de Desarrollo Institucional; asi como los proyectos que dﬂrm.'
de organizar v operar el sistema de informacion.

[/
II. Vigilar que se cumpla con los objetivos y metas establecidas en el Programa
Operativo Anual del Colegio y presentar los informes correspondientes a la Direccidn
General.

I1I. Desarrollar v coordinar las actividades de informacion y relaciones pablicas, asi
como la vinculacién con instituciones, funcionarios y grupos sociales externos al
colegio con el fin de que los cbjetivos, actividades y servicios sean promovidos.

[V. Procurar el logro de los objetivos del colegio, mediante el mejoramiento
administrativo, la planeacitn, programacion, presupuestacidn y evaluacién de los
recursos, que permitan atender las necesidades de la institucidn,

V. Revisar y validar los proyectos de contratos y convenios que celebre el colegio, asi
como vigilar su celebracidn, llevar su registro y vigilar su cumplimiento.

VL Fortalecer inlema y externamente la imagen de la institucion, mediante la difusion
de las actividades del Colegio y de las acciones referentes a las relaciones publicas.
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VIL. Estsblecer un programa de trabajo que ademds de posibilitar una efectiva
comunicacién social a través de los medios masivos, impresos y electrénicos, propicie-
la comunicacion intrainstincional.

VIIL. Supervisar y apoyar el desempefio de los planteles en apego a sus objetivos ¥
metas; asi como su vinculacion social.

[X. Elaborar y supervisar el cumplimiento de la normatividad por la que se rija el
colegio.

¥. Las demds que la Direccion General le encomiende.

ARTICULO 10. Para el cumplimiento de sus atribuciones la Secretaria General contard
con los siguientes dreas:

a) Unidad Juridica

b) Dus Coordinaciones de Zona

c) Departamento de Programacién y Presupuesto

d) Departamento de Vinculacién, Extension Cultural y Difusién,

CAPITULO QUINTO
DE LA COMPETENCIA Y FUNCIONES DE LOS DIRECTORES. ]!

ARTICULO 11. Al frente de cada una de las direcciones mencionadas en el articulo 2l
fraccion 1 de este Estatuto habra un Director, quien para el mejor cumplimiento de sus
funciones se auxiliard de subdirectores, jefes de departamento y demds personal que
comprenda la plantilla autorizada.

ARTICULO 12. Corresponde a los Dircetores:

[ Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funcion
correspondientes al drea a su cargo.

{1, Formular conjuntamente con la Secretaria General los manuales de organizacion, de
procedimientos administrativos, instructivos, tendientes a operar y mejorar el
funcionamiento del drea & su cargo.

[11. Resolver los asuntos cuya tramitacion sea exclusiva de su competencia.

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y, en general, los
que por delegacion o suplencia les corresponda.

V. Evaluar las actividades de los departamentos a su cargo ¢ imponer las medidas
preventivas y correctivas necesarias.

VL Informar a la Direccion General a través de la Secretaria General sobre el resultado
de proyectos y funciones especificas para la evaluacion y su integracion al sistema
general de informacidn,
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VII. Coordinar la administracién del personal a su cargo, de conformidad con las leyes,
normas y politicas vigentes. &

VIII. Acordar con ¢l Director General v Secretario General, segin sea el caso, los
asuntos relevantes de las diferentes dreas a su cargo v responsabilidades.

[X. Las demds que las disposiciones legales les confieran, o les sean sefialadas por la
ARTICULO 13. Los Subdirectores de Planteles y los jefies de Departamento estardn

facultados para ejercer las atribuciones de la Direccion de que dependan, en las materias
de sus dreas, respecto del trdmite de los asuntos, hasta dejarlos en estado de resolucidn.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE CADA AREA

ARTICULO 14. Corresponde a la Direccidn Académica:

I. Organizar, dirigir, controlar, evaluar y supervisar las actividades de planeacitn
académica, formacién docente, servicios académicos, control escolar ¥ capacitacién
para ¢l trabajo.

Il. Determinar ¢l sistema de informacidn y evaluacién de los elementos del proceso
educativo, de los programas de estudio escolarizado y semiescolarizado, de capacitacitn
para el trabajo y la evaluacidn de los servicios académicos.

[II. Definir los criterios, mecanismos y estudios que permitan efectuar mejoras en los
programas y en las actividades, como resultado de las evaluaciones de las dreas que
integran la Direccidn.

1V. Coordinar la relacién con instituciones educativas y organismos piblicos y privados
a fin de mantener intercambios académicos, culturales y deportivos, en los términos
los convenios establecidos.

V. Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas que en materia académica dicte la
Direccidn General.

VI. Organizar y dirigir la supervision académica de los planteles oficiales e
incorporados

VII. Proponer a la Direccién General, a través de la Secretaria  General, las
modificaciones ¢ ajustes al plan y a los programas de estudio y de capacitacion para el
trabajo.

VIIL La acreditacion v certificacidn de estudio realizados.

IX. Las demas inherentes al puesto v las que le sean sefialadas por la superioridad.

ARTICULD 15. Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccion Académica
= contard con los siguientes departamentos: :
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) Planeacidn Académica e
b) Servicios Escolares

¢} Formacion Docente,

d) Evaluacidn Educativa

e) Capacitacidn para el Trabajo

ARTICULO 16. Corresponde a la Direccidn Administrativa:

I. Organizar, dirigir, controlar, evaluar v supervisar la administracidn del personal, de
los recursos financieros, materiales y servicios generales del Colegio; asi como

establecer sistemas vy programas informdticos encaminados
a facilitar los procedimientos administrativos que se realizan en la Direccidn.

11, Suministrar a las dreas del Colegio, los recursos humanos, financieros, materiales y
servicios generales; necesarios para desarrollar adecuada vy oporfunamente sus
funciones. de acuerdo con el presupuesto autorizado v con las normas v procedimientos

establecidos, asegurando posicion de solvencia v liquidez.

[11. Estructurar y operar el sistema de reclutamiento, seleccidn, contratacién, induceidn,
capacitacidn y desarrollo del personal del Colegio, de acuerdo con las politicas y

lineamientos establecidos.

V. Llevar a cabo todos los procedimientos de trdmite administrativo con referencia al

personal que labora para la institucion.

V. Administrar y garantizar el otorgamiento de las prestaciones laborales a los

trabajadores del Colegio.

V1. Ser el conducto para llevar a cabo las relaciones laborales y comunicacion sindical.

VL. Elaborar ndmina del personal de la institucidn de acuerdo con las politi

Y

lineamientos establecidos y validar la informacion correspondiente que presenten los

planteles.

VL. Elzborar ¥ presentar el anteproyecto de presupuesto del ejercicio correspondiente.

[¥. Planear, organizar, dirigic v controlar las actividades de control presupuestal,

contabilidad v tesoreria.

XK. Vigilar que el ingreso y la aplicacion de los recursos financieros 'del Colegio se

lleven acabo de acuerdo con la politicas v lineamientos establecidos.

X1 Adquirir, controlar, resguardar v asegurar los bienes muebles e inmuebles del

Colegio.

XII. Estructurar v operar un programa de racionalidad administrativa en el uwso y

consumo de bienes y servicios.
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X1l Coordinar y supervisar el mantenimiento preventive y comective de las
instalaciones, equipo, mobiliario, servicios generales v de los vehiculos del Colegio.

XIV. Salvaguardar la confidencialidad ¥ manejo de la informacidn que se genere en !.a
Direccion.
XV. Establecer normas y politicas encaminadas a la simplificacitn administrativa,

VL Discfiar, establecer v supervisar sistemas de administracidn de los recursos en los
planteles.

XVIL Administrar de manera directa los recursos de los planteles, cuando la Direccidn
General lo estime pertinente,

XVIII. Las demds inherentes al puesto y las que le sean sefialadas por la superioridad.

ARTICULO 17. Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccidn Administrativa
contard con los siguientes departamentas:

a) Administracidn de Personal.

b) Recursos Financieros

c) Recursos Materiales y Servicios Generales.
d) Informética

e} Control de Recursos Propios,

ARTICULO 18. Corresponde a las Direcciones de los planteles:
I. Representar a la Direccién General en el ambito de su competencia.

I1. Dirigir, coordinar v vigilar las actividades académicas y administrativas del plan
conforme a las normas v lineamientos establecidos.

[1l. Realizar en el 4mbito de su competencia en todos los eventos civicos y culturales
que se requieran.

IV. Establecer vinculos de coordinacién institucional en el dmbito de su competencia
que le permitan al plantel, ¢l logro de sus objetivos.

V. Promover en el ambito geogrifico de su competencia la inscripcidn de alumnos; asi
como apoyar a los egresados que asl lo requieran para su incorporacidn a niveles
superiores.

V1. Elaborar los programas de trabajo de las distintas dreas del plantel y vigilar que s¢
cumplan de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Oficinas Generales.

V1. Supervisar el cumplimiento del plan y de los programas de estudic, asi como de la
realizacién de las actividades académicas, culturales, deportivas ¥ sociales que se
deriven. 2

VI Cumplir y hacer cumplir [a normatividad y politicas institucionales. T =
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IX. Realizar dentro del dmbito de su competencia todas aguellas funciones que se
deriven de los ordenamientos juridico administrativos del Colegio.

X Las demds que le sefiale la Direccion General inherentes al puesto,

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS CONSULTIVO Y DE APOYO

ARTICULO 19. EI Consejo Consultivo d¢ Directores es un drgano colegiado de
consulta, andlisis y propuesta, que se constituye por todos v cada uno de los directores
de los planteles.

ARTICULO 20. Corresponde al Consejo Consultivo de Directores:

I. Elaborar anteproyectos de planes y programas de estudios; v proponerlos a la
Direccidn General,

H. Analizar los problemas académicos y administrativos de los planteles v proponer las
soluciones que estime convenientes,

IL° Acordar los Programas sobre Actualizacion vy Mcejoramiento Profesional
Académico; y

IV. Ejercer las atribuciones que le sefialen los demds ordenamientos, normas v
disposiciones reglamentarias del Colegio.

ARTICULO 21. El patronato es un Grgano de apoyo que se constituye por personas
fisicas cuyo interés comdn sea coadyuvar a la operacién y consolidacion del Colegio
Bachilleres, mediante la realizacidn de actividades que les permita la obtencion
recursos financieros,

ARTICULO 22. El patronato se conformard por un Presidents, Secretario, Tesorero y
los Vocales necesarios los cuales serin nombrados v removidos

per la Junta Directiva, durando en su cargo 2 afios, pudiendo ratificarse por

otros dos,

ARTICULO 23. Corresponde al Patronato:

L. Obtener ingresos para el sostenimiento del Colegio.

II. Organizar y realizar actividades y eventos para incrementar los fondos del Colegio,

M. Ejercer las demds facultades que le confieran las normas y disposiciones
reglamentarias del Colegio.

TRANSITORIOS.
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PRIMERQ. El presente Estanrio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacitn en
el Peritdico Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

SEGUNDY. Los Manuales de Organizacidn se expedirin en los treinta dias posteriores
a la publicacién del presente Estatuto.

TERCERO. Se abrogan los ordenamientos, acuerdos y demds disposiciones
administrativas que se opongan al presente Estatuto.

CUARTO. Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor de este
Estatuto, a cambio de unidades administrativas cuya denominacién se modifica o
cambian de adscripcion, se continuardn hasta su resolucién por la unidad administrativa
que sea competente en los términos del presente Estatuto.

QUINTO. El Director General deberd inscribir el presente Estatuto en el Registro
Pablico de Organismos Descentralizados, con el fin de dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley de las Entidades

Pablicas Paraestatales.

Se expide el presente Estatuto a los 11 dias del mes de Mayo del afio dos mil diez.

Presidente #¢ la fiinta Directiva
De/Luis Manuel Ageayo
Renddn

\

Lic. Miguel Afigel Priego Gomez Profr. U

iza Montes

Director Geneghl del COBAEZ Secretario T %a Junta Directiva
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