














































































































4.- Derivado del punto anterior, se desprende que NO es posible cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera, sobre obtener Balances Presupuestarios Sostenibles, de acuerdo al
articulo 11, as/ como dar cumplimiento a la Ley de Contabilidad Gubernamental, en el sentido de devengar y erogar unicamente de acuerdo al presupuesto autorizado, evitando contraer compromisos
fuera de éste, no asl con los compromisos laborales que emanan de un Contrato Colectivo, avalado por las instancias juridiccionales correspondientes.

5.- Ha sido necesario, disponer de todo el recurso otorgado como "Adelanto de Calendario” con cargo al Presupuesto Federal, aplicarlo en Némina con el fin de solventar el pago de la 2a parte de
Aguinaldo, Bonos, y Retros de los conceptos de Pago, 35 y 36; de igual manera, completar la 2a quincena de Enero, el cual s un derecho constitucional de los trabajadores. Por tante, debe exponerse
esta situacion a la H. Junta Directiva, para que valide estds acciones, con el fin de evitar conflictos laborales y sindicales, ello en base e al art. 56 fraccién Il y Art. 57 Fraccion Il de la Ley de Entidades
Paraestatales, que establecen como "una funcidn indelegable del Organo de Gobiemno, el aprobar los Programas y Presupuestos de la Entidad, usi como sus modificaciones”, y sujeto a los lineamientos
para la presentacién del Presupuesto de Egresos de los Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Zacatecas.

El gobierno del Estado ha incumplido con la Aportacion del Recurso como lo marca el Anexo de Ejecucion, mediante el cual se establece el compromiso de éste, con la Secretaria de Educacion Publica para
concurrir a partes iguales en el gasto de funcionamiento del Colegio, segun se estipula en el Convenio Marco, lo que complica la operacion de la Institucion, ya que practicamente, se destina todo el recurso al
pago de percepciones liquidas de némina, y el deficit de la Institucion, no deja de incrementarse mes tras mes. Algunas causas que influyeron en el incremento del deficit, es la prestacion de INFONAVIT, que
se otorga por Convenio Estatal, a partir del 2009, sin que se otorgara para ello un incremento en el presupuesto que aporta el Estado al Colegio, para cubrir este rubro; asi como |la entrada en vigor de la Ley
del ISSSTEZAC, lo que ocasiond que aumente la Aportacion Patronal, pero al igual que el INFONAVIT, no se modificé el presupuesto, por lo que se hace un Cierre de Ejercicio Fiscal con desahorro. Destacando
nuevamente la importancia deponer atencion, con caracter de urgente al recurso pendiente de recibir derivado de la modificacion del Convenio 2017,

pertinente sefialar que en Abril de 2017, inicié una auditoria de la Secretaria de la Funcién Publica Federal, a los "Fondos y Programas de Educacién Media Superior”, FPEMS, al Ejercicio 2016. En
se determina un monto de $48'949,283.84 y lo clasifican como "Pagos Improcedentes” ya que dicho monto corresponde a prestaciones no reconocidas en el Anexo del Convenio de Ejecucién de
ismo perido. Estas partidas que integran el monto, tiene su origen en Adminsitraciones anteriores y si bien, no estin reconocidas por la Federacién, éstas se pagaron bajo el amparo del
de Trabajo, y algunas de ellas se vienen cubriendo desde hace mas de 20 afios. Dichas prestaciones fueron otorgadas, por el ejecutivo de ese tiempo, con el fin de otorgar mejores condicione
laborales y sociales a los docentes, y por ende a toda la Institucién, que se reflejaria en mejores condiciones de vida para los trabajadores y sus familias. Asi mismo, existen Planteles que han sid
reconocidos y autorizados por Gobierno del Estado, pero no asi por la Federacion, lo que implica un mayor costo de némina.

El 10 de Mayo de 2018, di6 inicié los trabajos de revisién por la Funcién Publica Federal, al Ejercicio 2017 y Avance 2018. La problemdtica de la que somos objeto, es que se seguira deteminando "
Improcedentes”, por incumplimiento al Convenio de Ejecucién; por la falta de ampliacién presupuestal para pago de las prestaciones estatales, o por no haber realizado modificaciones al Anexo
Ejecucién, donde se integren los compromisos contraidos con anterioridad por el Gobierno Estatal. Cabe sefialar, que en el Convenio Marco, suscrito en el Ejercicio 2009, menciona en la Cldusula
que las partes convienen gue dicho instrumento no deja sin efectos los compromisos contraidos con anterioridad entre los firmantes, ya dea de manera conjunta o por separado, es decir, que
respetaran los compromisos contraidos con anterioridad a la firma del Convenio. Ante este escenario, y de seguir bajo este tenor, se solicita del apoyo de las Autoridades Educativas, para que en
ambito de sus atribuciones, y por recomendacién expresa, en el Anexo 7 del informe de Auditoria de 2016, para que a la luz de los resultados de la Auditoria, 2016, se tomen las medidas pertinentes,
para que tal situacion deje de prevalecer, y se proceda a regularizar la Aportacion Estatal, asi como integrar las prestaciones que estdn reconocidas bajo un documento juridico y legal, como es el CCT, al
Convenio de Ejecucién, o en su defecto, tomar las medidas correspondientes para subsanar dichas irregularidades. (La auditoria para los FPEMS 2017 y avance 2018, alin no determina la cuantia que serd
ctible sefialaran como observacién resarcitoria).





















