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Lista de Veri caRPE e 1 B 1 D o 

No. 

2 

3 

Amliluria No.: 1 

Del ent..: público: 1 Del 
programa: 1 

Allll iwr(a): 
Auditor 1 Mtra. Yirgrnia 

Alvisu Najera 
Audi tor 2 Mtra. Yudrra 

l:sther Karina Pulidt> 
Va l ad~/ 

l'ngunta o Evidr ncia a Buscar 

J>LA NEACION DEL MOnELO 
1 1 1 l'ulillt<IJ''"" l<1 I¡!Jicdd,tJ 
¿E l ti tular del ..:ntc público envió la carta al Gob..:rnador haciendo 
d compromiso de cumplir con la l'olitica para la lgualdad'1 

(Anexo 1) 

¿U ente público da a conocer de lorma pennancnte ..:n tuda!> su' 
nivcks organi/.acionalcs y a la ciudadanía en genera l la l'olitica 
para la loualdad dictada por el Gobernador'' 
¿Se evalúa periódicamente el conocimiento, comprensión y 
apl icación elicaz de la Política al interior del ..:nte público'1 

(Anexo 2) 

4 1 1 ;} l(c.IJ>UII.\<Ihi/tt/<1¡/ ,/c'/ 11/lll<lf' 
¿Se diseño un compromiso propio dd ente público que integre la 
Política para la loualdad'l 

S ¿Se difunde de manera perman..:nte el compromiso del ente 
público a todo el personal y a las y los usuarios qw.: brinda'' 

6 ¿Se evalúa periódicamente que d personal dd ente público tenga 
el conocim iento del compromiso para la Igua ldad'/ 
(Anexo -t) 

7 ¿Se proponen acc iones afirmativas'' 
(Anexo 6) 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

¿Se integra en compromiso a la nonnatividad del ente pliblico'1 

¿Se autoriLan lo> recursos n..:cesarios para d desarrollo del 
Modelo para la Igualdad? 

¿Se hace del conocimiento al Organo Interno de Control o la 
Secretaria de la ¡:unción Pública de los acto> u omisione!> que 
trasgreden el cumplimiento de la implementación de la l'o litica de 
Igualdad'' 
1 13 Nt!.\fJWISilhtlldchl clt! /u., l lo.\ .\t'/Ttdon!s ¡;uhlll.'U.\ 
¿El personal participa en las capacitaciones que convoca el 
Comité para la Igualdad de acuerdo con el Plan de Trabajo'' 
¿De qué manera el personal contribuyo.: en la impkmcntación del 
Modelo? 

l.'l _, ( 'omuJ poru /,¡ /guu/,/ud 
¿Se ti ene integrado un Comité para la Igualdad que coordi ne, d..: 
s..:guimiento y cumplimiento a lo establecido en el Modelo'' 
(Acta de instalación del Comité) 
¿El Comité esta integrado por los titulare' y respon>able> que 
cstabl..:cc el Modelo'' 

¿Los integrantes del Comi té para la Igua ldad ti enen un 
nombramienlo honorífico firm ado por el titular del Ej..:cu tivo'1 

(Nombramiento honorífi co) 
Las personas que integran el Comité para la Igualdad . ¿'1 ienl!n 
concluida una carrera profesional? 
(Exped iente de personal) 
J:} J ¡.lt/IL/UIIt:'l d.: /t.J ( 'oordiJIUUO/J c/r.:-f (_ U/JIIIL' 

¿La Coordinadora o Coordinador del Comitc para la Igualdad 
tiene concluida una carrera profes ional '' 

,Í.rca )'/o Eve nto a 
Auditar 

Vcri licación documental 
tkl Modelo 

Rrsponsablc dt'l Arca )!O 

Evento 
C'uurdinadora(u) dd Comi te 

I..C. Ang~ l ica Alvaradu Sánchu 

Req uisi lo Ohs(•rvarioncs DEJ 
Ninguna e 

1.1.1 . 1 

N inguna e 
1. 1.1.2 

Ninguna e 
1 1.1.3 

Ninguna e 
1.1 . ~. 1 

1.1.22 
Ninguna l' 

Ninguna e 
1.1 2.3 

1.1 .2.4 
Ninguna e 

1 1 2 ) Se evaluará en la etapa de ejecuc ión . NA NA 

1 1 2.6 Se evaluará en la etapa de ejecución. NA NA 

1 1.2.7 Se evaluará en la etapa do.: ejecución . NA NA 

Ninguna e 
1.1.3.1 

e 
1.1 .3.2 

Ninguna 

Ni nguna e 
1.2.2 

1.2 .2.1 
N inguna e 

Ninguna e 
1.2 .2 2 

Ninguna e 
1 2.2.4 

Ninguna e 
1 2.3 2 
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Lista de Verificación 
Anexo 10 

(Expedknt~ d~ personal) 

¿La Coon.linadora o Coordinador dd Comité para la Igualdad 
informa al menos cada treo; mese-; a su titular sohre el 
cumplimiento dd cnmpr01ni,o, la Política\ el Modelo' ' 
¡, La Coord inadora o Coordinador dd Comite para la Igualdad 
programa ) asegura la ejecución de las auditorias ciudmlam¡, e 
interinstituc ionaks'' (3 1) 
(Anexo Sl'roJ.!rama, Anrxo 9 l'l an, Anexo 10 Lista) 
¿La Coord inadora o Coordinador del Comit¿ para la Igualdad 
convoca a n:uniones de seguimiento y revisiones di recti va> a la>) 
los integrantes dd Comité' ' 
(Anexo 3) 

¿l.a Coordinadora o Coordinador del Comité para la Igualdad 
coordina las actividades dd mismo para la generación de políticas 
púb li cas y acciones afirmati vas dentro del ente publico'' 
1.2.-1 Pr~>upu.:sto y recursos 
1:1 .:ntc público pcrtcm:cc al Sistema para la Igualdad cntn.; 
Mujeres y llombres del Fs tado de 7.acatccas 
1:1 ente pt1blico parti~.:ipa en el Programa PROIGUALDADI:Z 
2022-2027 y ¿st: as ignan los rt:cursos para qu.: se opcrcn las 
acciones alinnati vas, metas , programas.: indicadores e>tablecido> 
en dicho programa? 
¿l'n el cntc público se proporcionan las condicionc, necesarias 
para que lo> int.:grantes de l Comitc pucdan elaborar su' labure> 
de manera elic icnte'J (espacio; fí sico, , matcrialcs, tecnológicos) 
de s.:rvic ios) 
¿l'n el en te pl!hlico s.: ha plan.:ado y programado un Programa de 
Trabajo /\ noal y Programa Presupuestario Anual con per, pcctiva 
de género para el afi o 2025') 
(A nexo 6, Ant>xo 7) 
/ j ( a¡hlctfcll fOil \ /JI U/i!,\IUJid/t:UC/01/ 

¿En el ente público o,e han realizado acc ione> dc scnsihilinciún) 
capacitación >Ubre temas rclati~os a derechos humanos, política> 
públicas y presupuestos con perspectivas dc género. diri gido> a 
los integrante> del Comitt'? 
¿Se ha capaci tado a los s.:rvidores pl!bliws en talkrc> } 
diplomados en el tcma propio de la (kpcncknc ia y de manera 
intcrsectorial y multifactorial de las mujeres'' 
¿Se ha capacitado al Comité en el conocimiento dd contenido dd 
Modelo para la Igualdad'' 
(Constancias de capacitación) 
¿Se difunde de manera permanente material >obre.; pcr>pectiva tk 
género, tkrechos humanos y el Model o para la Igualdad 

l.a> capacitac iones o profcsionali/ación, d p.:rlil de 
profe; ionistas contemplan : acreditación de la lunnación cn tem a> 
de ioualdad sustantiva, de rechos humanos y lenguaje indu)~nte . 

J.¡ ( 'oJ/trolducnll lt!llhil 

En el cnt<.: público. ¿se ti ene un control en los documen to' que >e 
generen del Modelo? (Manual, lo nnatos, instructivos, etc.) 
1:1 ente público, ¿utilint e l logotipo del Modelo para la Igua ldad 
en todos lo> documentos que sc generan para la implementac ión 
del Modelo'' 
(Uocummtacíón ron clloeotípo) 
Ll ente público, ¿ti ene un Manual que se1lala y estab lece cómo><:: 
va a dar cumplimi.:nto a cada uno de los rcqui>itus que int.:gran d 
Modelo, además t:s ta va lidado por el (la) titular y el Comi té'' 
(~!anual dd ente píthlico) 
l:n el ente público, ¿c irculan documentos oliciaks que contienen 
un knguaje incluyente y no sexista'J 

1: 1 re>guardo de la documentación que ;e geno.:ra en la 
impkmcntación del Modelo para la Igualdad, ¿lo realin1 la 
Coordinadora o Coordinador del Comité'' 

I . ~JJ S~: evaluará en la etapa de ejecuc1ón. 

Ninguna 

I::! .:U 

Ninguna 

12.3) 

1 2.> n Sc evaluará en la etapa de ejecución . 

Ninguna 
1.2.-1 .2 

Se<!\ aluará .:n la etapa dc ejecución . 

Ninguna 

1 2.-1 .3 

N1nguna 

1 2 -l . ..t 

Ni nguna 

U . l 

l.J ~ Se evaluará en la etapa de ejec ución. 

Ninguna 
r. :u 

1.3 .-1 Se evaluará en la etapa de cjt:cuciun . 

1.3 .5 Sc eva lu ará en la etapa de ejecución. 

Ninguna 
14 . 1 

Ni nguna 

1.4.2 

Ni nguna 

IA J 

l..t . ..t Se e \ aluará cnl a etapa de ejecución . 

Ninguna 
1.-1 5 

MODfLO PARAtA 

IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

1 :,, ! .\:,·. 

NA N/\ 

e 

e 

N/\ N/\ 

e 

N/\ N/\ 

(_' 

e 

N/\ N/\ 

e 

N/\ NA 

¡\ NA 

e 

e 

e 

NA NA 

e 
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Los documento> del Moddo, cuando !>0 11 

Lista de Verificación 
Anexo 10 

actualizad<» , (.>011 Ninguna 
autori/.adus en Revisión Dirt:ctiva antes ck ser utili/ados'' U 6 
(Anexo 3) 

len el ente público, ¿cómo le dan tratamiento a lo, formatos 

o 
1t 

obsoktm o no registrados en d Modelo para no incurrir en !'a lta'> I .•U Se evaluará en la etapa el e e jecución 
a la aplicación' ' 

Requisito incumplido: O M ayor 

Fecha de reporte: 22 Noviembre 2024 Tipo de No Menor 

Auditor/a que reporta : Mtra. Virginia Alviso Najera Conformidad: 

Mtra. Yadira Esther Karina Pulido Valadez Observación : 
Ninguno 

MODELO PARA LA 

IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

¡:, 

e 

NA ¡\ 

r 

-


