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ANEXO 12: Cuestionario para estudiantes.
Criterio 3: Reconocimiento al buen desempeño por la comunidad educativa.

Cuestionario de opinión para que las y los Estudiantes atendidos por la/el Docente, valoren, desde su percepción personal el desempeño de la/el Docente ________________________ adscrita/o al Plantel _____________________, en el marco del PROCESO DE PROMOCIÓN EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORÍA Y/O COMPACTACIÓN DE JORNADA DE TRABAJO COBAEZ 2026.

	Instrucciones: Utilizando una escala de 1 a 5 donde el significado se detalla enseguida, exprese desde su percepción como persona Estudiante, indique el grado de cumplimiento de la/el Docente Participante, en cada uno de los rubros que establece el presente instrumento.
⭐                         = Nada
⭐⭐                    = Muy poco
⭐⭐⭐              = Suficiente
⭐⭐⭐⭐        = Mucho
⭐⭐⭐⭐⭐ = Completamente

	No.
	Criterio
	

	3.1
	Cómo considera que la/el docente aplica estrategias de aprendizaje de aprendizaje situado acorde a las necesidades y contexto del estudiantado, apoyado en el uso de materiales didácticos variados, principalmente el uso de tecnologías de la información y la comunicación, para favorecer el aprendizaje significativo y apoyar al alumnado.
	· ⭐
· ⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐⭐
· ⭐⭐⭐⭐⭐

	3.2
	Cómo considera que la/el docente favorece en el alumnado el autoconocimiento, la creatividad y la inventiva, que favorezca el pensamiento crítico, el autoaprendizaje y el trabajo colaborativo.
	· ⭐
· ⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐⭐
· ⭐⭐⭐⭐⭐

	3.3
	Cómo considera que la/el docente utiliza el enfoque formativo en sus evaluaciones.
	· ⭐
· ⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐⭐
· ⭐⭐⭐⭐⭐

	3.4
	Cómo considera que la/el docente propicia la creación de ambientes escolares propicios para el aprendizaje en un contexto de equidad, inclusión y respeto a la diversidad.
	· ⭐
· ⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐⭐
· ⭐⭐⭐⭐⭐






_____________________________
Nombre y Firma
Lugar y fecha


ANEXO 13: Cuestionario para las madres, los padres y/o tutoras(es). 
Criterio 3: Reconocimiento al buen desempeño por la comunidad educativa.

Cuestionario de opinión para que las madres, los padres y/o los tutoras/es de las y los alumnos atendidos por la/el Docente, valoren, desde su percepción personal el desempeño de la/el docente ____________________________ adscrita(o) al Plantel ______________________________, en el marco del PROCESO DE PROMOCIÓN EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORÍA Y/O COMPACTACIÓN DE JORNADA DE TRABAJO COBAEZ 2026.

	Instrucciones: Utilizando una escala de 1 a 5 donde  el significado se detalla enseguida, exprese desde su percepción como Madre, Padre o Tutor(a), indique el grado de cumplimiento de la/el Docente Participante, en cada uno  de los rubros que establece el presente instrumento.
⭐                         =  Nada
⭐⭐                    = Muy poco
⭐⭐⭐              = Suficiente
[bookmark: _heading=h.ejnvngdjqu1o]⭐⭐⭐⭐        = Mucho
[bookmark: _heading=h.5v7ugl7qwh1k]⭐⭐⭐⭐⭐  = Completamente

	3.5
	La forma en que la persona docente desarrolla su labor en el aula desde un enfoque de formación integral e interdisciplinar. 
	· ⭐
· ⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐⭐
· ⭐⭐⭐⭐⭐

	3.6
	El desempeño de la/el docente sobre la construcción de ambientes favorables para el aprendizaje en un contexto de equidad, inclusión y respeto a la diversidad.
	· ⭐
· ⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐⭐
· ⭐⭐⭐⭐⭐

	3.7
	El desempeño de la/el docente sobre los canales de comunicación que fomenta en apoyo a las tareas formativas del alumno y para la construcción de propuestas que beneficien a la escuela y/o la comunidad.
	· ⭐
· ⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐ 
· ⭐⭐⭐⭐
· ⭐⭐⭐⭐⭐







_____________________________
Nombre y Firma
Lugar y fecha





ANEXO 14: Cuestionario para el personal docente.
Criterio 3: Reconocimiento al buen desempeño por la comunidad educativa.

Cuestionario de opinión para que el personal docente del plantel valore, desde su percepción personal, el desempeño de la persona docente ______________________________, adscrita al Plantel _________________________, en el marco del PROCESO DE PROMOCIÓN EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORÍA Y/O COMPACTACIÓN DE JORNADA DE TRABAJO COBAEZ 2026.


Instrucciones: Utilizando una escala de 1 a 5 donde  el significado se detalla enseguida, exprese desde su percepción como Docente del Plantel, indique el grado de cumplimiento de la/el Docente Participante, en cada uno  de los rubros que establece el presente instrumento.	⭐                         =  Nada	⭐⭐                    = Muy poco	⭐⭐⭐              = Suficiente	⭐⭐⭐⭐        = Mucho	⭐⭐⭐⭐⭐  = Completamente
3.8	Elaboración e implementación de proyectos interdisciplinarios y de participación social, así como la promoción de actividades cívicas, deportivas y culturales.	⭐	⭐⭐ 	⭐⭐⭐ 	⭐⭐⭐⭐	⭐⭐⭐⭐⭐
3.9	Participación del docente en actividades de trabajo colegiado y reuniones de academia	⭐	⭐⭐ 	⭐⭐⭐ 	⭐⭐⭐⭐	⭐⭐⭐⭐⭐
3.10	La manera en que la/el docente promueve acciones que favorecen la construcción de ambientes de aprendizaje propicios para el aprendizaje, en un contexto de sana convivencia en la escuela.	⭐	⭐⭐ 	⭐⭐⭐ 	⭐⭐⭐⭐	⭐⭐⭐⭐⭐





_____________________________
Nombre y Firma
Lugar y fecha
image1.png
Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

SECRETARIA DE
EDUCACION
ESTADO DE ZACATECAS

©

=

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE ZACATECAS





image2.jpg
COLEGIO DE BACHILLERES 2026 ANO DEL

DEL ESTADO DE ZACATECAS zPAR:oAG-rRsEcsAos

Carretera a La Bufa Km 1S/N Col. Marianita )\ 492 924 2088
C. P. 98000, Zacatecas, Zac. 4929223313





