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Anexo 4: Descripción y ponderación de los 10 Criterios de Evaluación.
Las evidencias documentales se integrarán en un único archivo PDF por criterio, conforme a las especificaciones de la Base VI. 

	1. Antigüedad en el servicio Docente.

	No.
	Criterio
	Puntaje
Parcial
	Puntaje Máximo
	Puntos otorgados

	1
	Antigüedad por año efectivo laborado en docencia (Máximo 30 años)
	1.67 por 
año.
	50
	



	2. Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginación, pobreza y descomposición social.

	No.
	Criterio
	Puntaje
Parcial
	Puntaje Máximo
	Puntos otorgados

	2
	Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginación, pobreza y descomposición social.
	No aplica
	0
	0



	3. Reconocimiento al buen desempeño por la comunidad educativa, con la participación de personas estudiantes, madres y padres de familia y/o tutoras(es) y personal docente del plantel.

	No.
	Criterio
	Puntaje
Parcial
	Puntaje Máximo
	Puntos otorgados

	3.1
	Valoración de las personas estudiantes sobre la manera en que el docente aplica estrategias de aprendizaje de aprendizaje situado acorde a las necesidades y contexto del estudiantado, apoyado en el uso de materiales didácticos variados, principalmente el uso de tecnologías de la información y la comunicación, para favorecer el aprendizaje significativo y apoyar al alumnado.
	5
	50
	

	3.2
	Valoración de las personas estudiantes sobre la forma en que el docente favorece en el alumnado el autoconocimiento, la creatividad y la inventiva, que favorezca el pensamiento crítico, el autoaprendizaje y el trabajo colaborativo.
	5
	
	

	3.3
	Valoración de las personas estudiantes sobre la evaluación docente con enfoque formativo.
	5
	
	

	3.4
	Valoración de las personas estudiantes sobre la manera en que el docente propicia la creación de ambientes escolares propicios para el aprendizaje en un contexto de equidad, inclusión y respeto a la diversidad.
	5
	
	

	3.5
	Valoración de las madres y los padres de familia y/o tutoras(aes) sobre la forma en que el docente en el aula, desde un enfoque de formación integral e interdisciplinar.
	5
	
	

	3.6
	Valoración de las madres y los padres de familia y/o tutoras(es) acerca del desempeño del docente sobre la construcción de ambientes favorables para el aprendizaje en un contexto de equidad, inclusión y respeto a la diversidad.
	5
	
	

	3.7
	Valoración de las madres y los padres de familia y/o tutoras(es) acerca del desempeño del docente sobre los canales de comunicación que fomenta en apoyo a las tareas formativas del alumno y para la construcción de propuestas que beneficien a la escuela y/o la comunidad.
	5
	
	

	3.8
	Valoración por parte del personal docente sobre el desempeño del participante en la elaboración e implementación de proyectos interdisciplinarios y de participación social, así como la promoción de actividades cívicas, deportivas y culturales.
	5
	
	

	3.9
	Valoración por parte del personal docente sobre la participación del docente en actividades de trabajo colegiado y reuniones de academia
	5
	
	

	3.10
	Valoración por parte del personal docente sobre la manera en que el docente promueve acciones que favorecen la construcción de ambientes de aprendizaje propicios para el aprendizaje, en un contexto de sana convivencia en la escuela.
	5
	
	



	4. Formación académica y de posgrado.

	No.
	Criterio
	Puntaje
Parcial
	Puntaje Máximo
	Puntos otorgados

	4.1
	Doctorado
	50
	100
	

	4.2
	Maestría
	30
	
	

	4.3
	Especialidad
	20
	
	



	5. Capacitación y Actualización.

	No.
	Criterio
	Puntaje
Parcial
	Puntaje Máximo
	Puntos otorgados

	5.1
	Participación en diplomados y/o cursos del Programa   de   formación   Docente   de   Educación Media Superior (COFAC/COSAC), en particular lo referente al MCCEMS. (por lo menos 40 horas acumuladas).
	50
	70
	

	5.2
	Participación en diplomados y/o cursos por cualquier instancia formadora. (por lo menos 40 horas acumuladas).
	20
	
	



	6.- Aportaciones en materia de mejora continua en la educación, la docencia o la investigación.

	No.
	Criterio
	Puntaje
Parcial
	Puntaje Máximo
	Puntos otorgados

	6.1
	Elaboración de prototipos y materiales didácticos que involucran el uso de herramientas tecnológicas.
	25
	130
	

	6.2
	Elaboración de prototipos y materiales didácticos innovadores, que promueven la creatividad y la Inventiva en las personas estudiantes.
	25
	
	

	6.3
	Realización de propuestas de intervención, que favorezcan la solución de problemas de aprendizaje específicos.
	20
	
	

	6.4
	Realización de propuestas que promuevan el bienestar socioemocional en cualquiera de sus cinco ámbitos.
	20
	
	

	6.5
	Realización de proyectos transversales con impacto en la escuela y la comunidad.
	20
	
	

	6.6
	Participación en la implementación y/o diseño de proyectos aula, escuela y comunidad (PAEC).
	20
	
	



	7. Participación en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formación integral de las y los estudiantes.

	No.
	Criterio
	Puntaje
Parcial
	Puntaje Máximo
	Puntos otorgados

	7.1
	Participación   en   actividades   organizadas   por   la academia para personal docente o personas estudiantes.
	10
	130
	

	7.2
	Participación en encuentros artísticos, deportivos o culturales.
	15
	
	

	7.3
	Asesoría de alumnos que participan en olimpiadas del conocimiento y/o concursos académicos.
	15
	
	

	7.4
	Premios obtenidos por parte de las y los alumnos que asesora, en olimpiadas del conocimiento y/o concursos académicos, deportivos y culturales.
	15
	
	

	7.5
	Participación en actividades comunitarias.
	15
	
	

	7.6
	Acompañamiento y asesoría de alumnas y alumnos para su participación en convocatorias internas y externas de diversa índole.
	15
	
	

	7.7
	Participación en la organización de actividades al interior del plantel de tipo académico, deportivo o cultural, orientadas al desarrollo integral del alumno.
	15
	
	

	7.8
	Participación y organización de diferentes actividades concerniente a fomentar el desarrollo socioemocional en cualquiera de sus cinco ámbitos, a través de actividades en la escuela y/o la comunidad.
	15
	
	

	7.9
	Participación   en   actividades   de   diversa   índole concernientes a la implementación del MCCEMS.
	15
	
	



	8. Actividades de tutoría o acompañamiento docente.

	No.
	Criterio
	Puntaje
Parcial
	Puntaje Máximo
	Puntos otorgados

	8.1
	Fortalece el trabajo de las y los docentes de nuevo ingreso.
	10
	70
	

	8.2
	Tiene una participación en las reuniones de academia, al promover acciones de innovación en el ámbito didáctico/pedagógico y la mejora   de la práctica profesional de sus colegas.
	30
	
	

	8.3
	Promueve valores que fomentan una docencia colaborativa tales como el respeto, la tolerancia y la comunicación asertiva.
	30
	
	



	9. Publicaciones académicas o de investigación.

	No.
	Criterio
	Puntaje
Parcial
	Puntaje Máximo
	Puntos otorgados

	9.1
	Publicación de libros de texto de la UAC o asignatura que se imparte.
	6.25
	50
	

	9.2
	Elaboración de cuadernillos de trabajo y antologías.
	6.25
	
	

	9.3
	Publicación de artículos en revistas científicas arbitradas.
	6.25
	
	

	9.4
	Participación como coordinador o colaborador de investigaciones en el campo educativo.
	6.25
	
	

	9.5
	Participación en trabajos de investigación de Posgrado en el campo educativo.
	6.25
	
	

	9.6
	Participación como ponente en congresos educativos de diversa índole.
	6.25
	
	

	9.7
	Participación como asistente en congresos educativos de diversa índole.
	6.25
	
	

	9.8
	Participación en programas de divulgación de la ciencia a través de medios de comunicación y redes virtuales.
	6.25
	
	



	10. Desempeño en el plantel en el que realice su labor.

	No.
	Criterio
	Puntaje
Parcial
	Puntaje Máximo
	Puntos otorgados

	10.1
	Entrega en tiempo y forma la totalidad de sus planeaciones.
	60
	300
	

	10.2
	Entrega   en   tiempo   y   forma   de portafolios   de evidencias.
	60
	
	

	10.3
	En sus actividades en el aula da prioridad a las actividades de tipo transversal con un enfoque multi, ínter o transdisciplinario.
	60
	
	

	10.4
	Participación en reuniones de organización e inicio, de consejo escolar o de seguimiento de implementación del MCCEMS en el plantel.
	60
	
	

	10.5
	Dentro   del   aula   organiza actividades   para   la promoción del cuidado socioemocional.
	60
	
	



	11. Sumatorias totales

	No.
	Criterio
	Puntaje
Parcial
	Puntaje Máximo
	Puntos otorgados

	1
	Antigüedad en el servicio docente.
	50
	950
	

	2
	Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginación, pobreza y descomposición social.
	0
	
	

	3
	Reconocimiento al buen desempeño por la comunidad educativa, con la participación de personas estudiantes, madres y padres de familia y/o tutoras(es), y personal docente del plantel.
	50
	
	

	4
	Formación académica y posgrados.
	100
	
	

	5
	Capacitación y actualización.
	70
	
	

	6
	Aportaciones en materia de mejora continua en la educación, la docencia o la investigación.
	130
	
	

	7
	Participación en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formación integral de las personas estudiantes.
	130
	
	

	8
	Actividades de tutoría o acompañamiento docente.
	70
	
	

	9
	Publicaciones académicas o de investigación.
	50
	
	

	10
	Desempeño en el plantel en el que realice su labor docente.
	300
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